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AVVISO 

MISURE PER ASSICURARE LO SVOLGIMENTO IN SICUREZZA DEL LAVORO 

PUBBLICO E PRIVATO MEDIANTE L'ESTENSIONE DELL'AMBITO APPLICATIVO 

DELLA CERTIFICAZIONE VERDE COVID-19 (GREEN PASS) 

(DECRETO LEGGE 21 SETTEMBRE 2021 N. 127) 

VISTO il decreto-legge 21 settembre 2021, n. 127, recante “Misure urgenti per assicurare lo 

svolgimento in sicurezza del lavoro pubblico e privato mediante l’estensione dell’ambito 

applicativo della certificazione verde Covid-19 e il rafforzamento del sistema di screening” 

VISTE le linee-guida adottate con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data 12 

ottobre 2021, ai sensi dell’articolo 1, comma 5, del decreto-legge 21 settembre 2021, n 127; 

Si comunica che con Determinazione del Segretario Generale n. 561 del 14.10.2021 sono state 

approvate le misure organizzative volte ad attuare gli obblighi di verifica della certificazione verde 

Covid-19, a decorrere dal 15 ottobre 2021 e fino al 31 dicembre 2021, o diverso termine di 

cessazione dello stato di emergenza, al fine di prevenire la diffusione dell'infezione da SARS-CoV-

2.  

Nello specifico l’attività di verifica verrà svolta adottando la metodologia per le verifiche delle 

prescrizioni di cui ai commi 1 e 2 dell’art. 9-quinquies del D.L. n.52/2021, nei confronti di tutti i 

soggetti che accedano ai locali comunali, ad eccezione degli utenti che accedano per fruire dei 

servizi comunali; l’attività di verifica verrà svolta mediante l’applicazione “VerificaC19”, 

preferibilmente al momento dell’accesso ai luoghi di lavoro, e, nel caso, anche a campione, 

intendendo per luoghi di lavoro tutte le sedi, anche decentrate, ospitanti uffici dell’ente, gli 

autoparchi, le autorimesse, le sale destinate all’adunanza degli organi collegiali ove non coincidenti 

con locali già inclusi nelle sedi già prima indicate. L’incaricato al controllo non deve procedere a 

verificare dati diversi dalla identificazione dei soggetti privi di certificazione valida nel rispetto del 

GDPR sulla Privacy – Regolamento UE 2016/679. 

I dipendenti Responsabili dei servizi titolari di posizione organizzativa, o i loro sostituti in caso di 

assenza, sono i soggetti incaricati delle verifiche  e della contestazione delle eventuali violazioni. 

Il decreto prevede che il personale che ha l’obbligo della certificazione verde, se comunica di non 

averlo o ne risulti privo al momento dell’accesso al luogo di lavoro, è considerato assente 

ingiustificato fino alla presentazione della certificazione. La retribuzione non è dovuta dal primo 

giorno di assenza. Non ci sono conseguenze disciplinari e si mantiene il diritto alla conservazione 

del rapporto di lavoro. 

Per coloro che sono colti senza la certificazione sul luogo di lavoro è prevista la sanzione pecuniaria 

da 600,00 a 1.500,00 euro e restano ferme le conseguenze disciplinari previste dall’ordinamento. 

 

Il Segretario Generale 

Dott. Antonio Ara 


