‘ ‘ ISTITUZIONE
" SAN MICHELE

IL DIRETTORE
Visti:
- la Deliberazione di C.C. n.75 del 15.12.2009 con la quale si & provveduto alla
costituzione, ai sensi dell’art.114 del D.Lgs n. 267/2000, dell’Istituzione “San Michele” ente
strumentale del Comune di Ozieri per la gestione dei servizi culturali e turistici e
all’approvazione del Regolamento per il funzionamento della stessa;
- la Deliberazione n.152 del 09.06.2010 della Giunta Comunale di Ozieri che approva
gli indirizzi attuativi per I'affidamento all’Istituzione “San Michele” della gestione dei servizi
culturali e turistici;
- la Deliberazione di C.C. n. 40 del 13.09.2013 con la quale & stato modificato e
integrato il Regolamento per il funzionamento dell’Istituzione “San Michele”;
- il Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di
Ozieri, di cui ['lstituzione “San Michele” & organismo strumentale, approvato con
Deliberazione di C.C. n. 95 del 30.03.2001 e successive modifiche e/o integrazioni;
- il D.Lgs. 81/2015 sulla disciplina organica dei rapporti di lavoro;
- il D.Lgs 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”;
- il D.Lgs 198/2006 “Codice delle Pari Opportunita tra uomo e donna”;
- il Decreto del Sindaco n.1 del 12.01.2018 con il quale la Dott.ssa Marilena Bua,
dipendente dell’'lstituzione “San Michele” in qualita di Coordinatore del Progetto “Gestione
Beni Culturali di Ozieri, & stata incaricata delle funzioni di Direttore dell’Istituzione “San
Michele”, ai sensi dell’art.10 del Regolamento dell’Istituzione approvato con deliberazione
di C.C. n.40 del 13.09.2013;
- I’art.10 del Regolamento dell’Istituzione “San Michele” che assegna al Direttore le
competenze in merito di gestione del personale;
DATO ATTO
e che i contenuti del presente bando e le modalita di espletamento della selezione ivi
prevista sono conformi alle norme dei precitati Regolamenti e alle disposizioni di legge
vigenti in materia;
e & garantita la pari opportunita fra uomini e donne per I'accesso al lavoro come previsto
dalla Legge 125 del 10.4.1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n.165/2001.
VISTA la Determinazione del Direttore dell’lstituzione “San Michele n.42 del 10.09.2021 di
indizione della selezione pubblica;

RENDE NOTO

Art. 1 — Indizione pubblica selezione
Che é indetta una selezione pubblica per soli titoli per la formazione di una graduatoria per il
profilo professionale di

GUIDA TURISTICA

per il conferimento di un incarico a tempo determinato presso I'lstituzione “San Michele” in
sostituzione di dipendenti di ruolo trasferiti o assenti dal servizio e/o per altre motivate ragioni
consentite dalla normativa vigente.

L'addetto sara impegnato nella gestione dei siti di interesse archeologico e culturale del territorio
comunale di Ozieri (SS) gestiti dall’lstituzione “San Michele” e dovra effettuare le seguenti attivita:
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e visite guidate in italiano e in inglese,

e apertura e chiusura, negli orari stabiliti, degli ingressi alle aree e locali dei siti gestiti
dall’lstituzione San Michele;

o gestione della biglietteria e rendicontazione degli introiti su appositi report;

e gestione book-shop;

e promozione turistico-culturale del territorio;

e distribuzione ai visitatori di questionari di gradimento e di materiale informativo e
divulgativo.

La sede di lavoro & assegnata dalla Direzione dell’lstituzione “San Michele” e puo essere
modificata nel corso della durata dell’incarico per esigenze di servizio.

Art. 2 — Trattamento economico
Al profilo professionale, di cui al presente bando, e attribuito il trattamento economico
riconosciuto per la Cat. Bl part-time (30 ore settimanali) dal vigente CCNL FEDERCULTURE,
integrato dagli eventuali assegni per il nucleo familiare (se ed in quanto dovuti per legge) e dai
ratei di tredicesima e quattordicesima mensilita, nonché dagli eventuali altri emolumenti previsti
dal C.C.N.L. FEDERCULTURE.
Il trattamento economico sara soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali di legge.

Art.3 — Requisiti di Ammissione

Per I'ammissione al concorso & previsto il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti requisiti:

Requisiti generali

1. Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti
alla Repubblica) ovvero cittadinanza di altro Stato membro della Unione Europea. In
applicazione dell’art. 7 della Legge 97/2013 possono partecipare anche i familiari
dei cittadini degli Stati membri dell’lUnione Europea non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente, nonché i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

Godimento dei diritti civili e politici;

Eta non inferiore agli anni 18;

Essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al
servizio militare (solo per i concorrenti di sesso maschile nati sino all’anno 1985);

5. ldoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni richieste dal posto messo a
concorso (da accertarsi al momento dell’assunzione da parte delle competenti
autorita sanitarie). L'idoneita alle mansioni proprie del posto messo a concorso sara
requisito indispensabile per la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro;

6. Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti per
reati che comportano l'interdizione dai pubblici uffici, nonché di non essere stati
interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla
nomina agli impieghi presso le Amministrazioni Pubbliche;
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Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero essere stati
dichiarati decaduti da un impiego pubblico, ai sensi dell’art. 127 primo comma,
lettera d) del D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3.

Non essere in godimento del trattamento di quiescenza.

Requisiti specifici

Diploma di scuola secondaria di secondo grado (anni 5)

L’eventuale equipollenza/equivalenza del titolo di studio deve essere precisata,

mediante indicazione della specifica disposizione normativa che la prevede, a cura e

onere del candidato. Per i titoli di studio conseguiti all'estero indicare gli estremi del

Decreto Ministeriale di riconoscimento, oppure gli estremi del Decreto di

equivalenza o equiparazione, rilasciato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri

Dipartimento della Funzione Pubblica ex art. 38 D.Lgs 165/2001, indicando

['autorita, il numero di protocollo e la data del rilascio;

Iscrizione al Registro Regionale delle Guide Turistiche ai sensi della L.R.20 del

18.12.2006;

Conoscenza della lingua inglese pari livello B2 in base al Quadro Comune di

Riferimento Europeo (QCER) comprovata da:

e certificazione linguistica lingua inglese livello B2 rilasciata da un ente
certificatore riconosciuto dal MIUR (www.miur.gov.it/enti-certificatori-lingue-
straniere );

e laurea dell’ordinamento ante D.M. 509/1999 in Lingue e letterature straniere,
Lingue e letterature straniere moderne, Traduttori, per interpreti, traduzione e
interpretazione limitatamente alla lingua Inglese seguita in corsi almeno
triennali;

e laurea dell’ordinamento ex D.M. 509/1999 nelle classi 11 Lingue e culture
moderne o 3 Scienze della mediazione linguistica, il cui piano di studio abbia
compreso un corso di Lingua Inglese di durata triennale;

e laurea dell’ordinamento ex D.M. 270/2004 nelle classi L-11 Lingue e culture
moderne e L-12 Mediazione Linguistica, il cui piano di studio abbia compreso un
corso di Lingua Inglese di durata triennale;

4. Patente di guida categoria cat.B.

| cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea o loro familiari o cittadini di Paesi terzi di cui al
precedente punto 1) devono possedere i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

| requisiti di cui al presente avviso debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine

utile per

la presentazione della domanda di ammissione e mantenuti al momento

dell'assunzione.
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L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti dal presente bando di concorso
comporta, in qualsiasi momento, I’esclusione dalla procedura concorsuale o la decadenza
dall'impiego.

L’'amministrazione puo disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, |'esclusione dal
concorso per difetto dei requisiti richiesti.

L’accertamento dell’assenza dei requisiti, che avevano determinato la collocazione del candidato
in graduatoria, non inficia la validita della stessa.

Art.4 — Presentazione delle Domande — Termini e Modalita

La domanda di ammissione alla selezione, redatta sul modulo A allegato al presente awviso,
redatta in carta semplice e sottoscritta dal candidato, deve essere inviata entro e non oltre le ore
13:00 del 24/09/2021 con una delle seguenti modalita:

1. Raccomandata A/R con awviso di ricevimento, indirizzata all’Istituzione “San Michele”,
Piazza San Francesco n.4- 07014 Ozieri (SS). Le domande dovranno pervenire entro e non
oltre il termine di scadenza del presente avviso a pena di esclusione;

2. Mediante un messaggio di posta certificata proveniente dall’'utenza personale del
candidato, ai sensi della normativa vigente, inviato all'indirizzo P.E.C.
istituzionesanmichele@pec.comune.ozieri.ss.it . Le domande dovranno pervenire entro e
non oltre il termine di scadenza del presente avviso, a pena di esclusione;

La data di presentazione delle domande € comprovata:

e per quelle inviate mezzo raccomandata A/R dal timbro datario apposto sulla stessa
dall’Ufficio Protocollo dell’Istituzione “San Michele”;
o per quelle inviate via PEC mediante la ricevuta di consegna e accettazione.

Per la modalita 1) Le domande di partecipazione, inviate per posta e i relativi allegati dovranno
essere inseriti in busta chiusa, recante all’esterno il mittente e gli estremi del presente avviso ossia
“Domanda di partecipazione alla selezione per soli titoli per la formazione di una graduatoria per
I'assunzione a tempo determinato part-time di n° 1 guida turistica”;

Per la modalita 2): Le domande inviate per via telematica alla casella postale istituzionale di PEC
dell’Istituzione “San Michele” dovranno indicare come oggetto: “Domanda di partecipazione alla
selezione per soli titoli per la formazione di una graduatoria per I’assunzione a tempo determinato
part-time di n° 1 guida turistica”. Con riferimento a tale sistema di trasmissione della domanda si
precisa che tutta la documentazione dovra essere inviata, pena |'esclusione, con un unico invio
esclusivamente in formato PDF.

Saranno escluse le domande pervenute al suddetto indirizzo PEC spedite da casella di posta non
certificata ovvero certificata ma non personale.

L’Istituzione “San Michele” non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per
eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza

magsgiore.
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Per la partecipazione al concorso dovra essere effettuato, a pena di esclusione, il versamento della
quota di partecipazione di € 10,33 (dieci/33 euro) non rimborsabili da effettuare tramite
bollettino c/c postale n. 12520078 intestato a Comune di Ozieri — Servizio Tesoreria Comunale, con
specificazione della causale del versamento: “Concorso Istituzione San Michele — Guida Turistica”.
Copia della ricevuta di pagamento dovra essere allegata alla domanda di partecipazione alla
selezione. Il contributo di ammissione non & rimborsabile.

Nella domanda i candidati dovranno indicare:

a.
b.

b

il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;

il possesso della cittadinanza italiana ovvero I'appartenenza ad uno degli Stati membri

dell’'Unione Europea o status ad essa equiparato a norma di legge, al fine dell’assunzione alle

dipendenze della pubblica amministrazione. Ai sensi dell’articolo 38, commi 1 e 3 bis, del

decreto legislativo n.165/2001 possono essere ammessi al concorso i familiari di cittadini di

Stati membri dell’'Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, purché

titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente ovvero i cittadini di Paesi

terzi purché titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolari

dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria

il codice fiscale;

la residenza, con I'esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale, nonché il

recapito telefonico, il recapito di posta elettronica o di posta elettronica certificata, presso cui

ricevere le comunicazioni relative al concorso, con limpegno di far conoscere

tempestivamente le eventuali variazioni;

il godimento dei diritti civili e politici;

di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

di non essere stati esclusi o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per

persistente, insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un

impiego statale, ai sensi dell’articolo 127, primo comma, lettera d), del Testo Unico delle

disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del

Presidente della Repubblica del 10 gennaio 1957, n. 3 e ai sensi delle corrispondenti

disposizioni di legge e dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari

comparti;

di non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano

I'interdizione dai pubblici uffici o di non avere procedimenti penali in corso di cui si & a

conoscenza, fermo restando I'obbligo di indicarli in caso contrario;

di essere in possesso dell'idoneita fisica all'impiego;

il possesso del titolo di studio richiesto dal bando, I'anno di conseguimento, I'Istituto presso

cui e stato acquisito e la votazione raggiunta. | candidati che hanno conseguito il titolo di

studio presso un istituto estero devono, altresi, dichiarare di essere in possesso del

provvedimento di riconoscimento o di equiparazione previsto dalla normativa vigente;

di avere conoscenza della lingua inglese pari al livello B2 in base Quadro Comune di

Riferimento Europeo (QCER) comprovata da:

e certificazione linguistica lingua inglese livello B2 rilasciata da un ente certificatore
riconosciuto dal MIUR (www.miur.gov.it/enti-certificatori-lingue-straniere );
e laurea dell’ordinamento ante D.M. 509/1999 in Lingue e letterature straniere, Lingue e

letterature straniere moderne, Traduttori, per interpreti, traduzione e interpretazione
limitatamente alla lingua Inglese seguita in corsi almeno triennali;
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e Laurea dell’ordinamento ex D.M. 509/1999 nelle classi 11 Lingue e culture moderne o 3
Scienze della mediazione linguistica, il cui piano di studio abbia compreso un corso di
Lingua Inglese di durata triennale;

e laurea dell’ordinamento ex D.M. 270/2004 nelle classi L-11 Lingue e culture moderne e
L-12 Mediazione Linguistica, il cui piano di studio abbia compreso un corso di Lingua
Inglese di durata triennale;

di essere iscritto al Registro Regionale delle Guide Turistiche (Determinazione Regionale

n.1627 del 03.08.2007) ai sensi della L.R.20 del 18.12.2006;

di essere in possesso della patente di guida categoria cat.B;

di non essere in godimento del trattamento di quiescenza;

di essere in possesso di eventuali titoli di precedenza e preferenza del presente bando;

di essere in regola nei riguardi degli obblighi di leva per i candidati di sesso maschile nati

entro il 31 dicembre 1985;

g. di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e le precisazioni del presente
bando di concorso nonché la normativa richiamata e vigente;

r. di dare il consenso al trattamento dei dati personali per gli adempimenti della procedura
concorsuale, ai sensi del D.Lgs. n.196/2003;

S. di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti del decreto legislativo n.196/2003 e del
Regolamento (UE) 2016/679 RGPD, che i dati personali sono raccolti per le finalita di
gestione del presente concorso e saranno trattati anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto per finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo;

t. di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet dell’lstituzione San
Michele e del comune di Ozieri per comunicazioni inerenti il presente concorso;

u. di essere a conoscenza che I'ammissione alla presente procedura e l'esito della stessa,
saranno resi noti ai candidati esclusivamente mediante avviso pubblicato sul sito internet
dell’lstituzione “San Michele” all’indirizzo www.welcometozieri.it e sul sito internet del
Comune di Ozieri all’indirizzo: www.comune.ozieri.ss.it e che tale modalita di comunicazione
costituisce notifica ad ogni effetto di legge.

T o 5 3

Per i soli cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea:
o digodere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;
o diavere adeguata conoscenza della lingua italiana.

La domanda deve essere compilata utilizzando il modulo di domanda (Allegato A) e deve
obbligatoriamente contenere tutte le dichiarazioni relative al possesso dei requisiti richiesti.

Se il candidato dispone di firma digitale elettronica qualificata, la firma digitale integra anche il
requisito delle sottoscrizione autografa e ha validita anche come sottoscrizione di tutte le
autocertificazioni.

Se il candidato NON dispone della firma digitale elettronica qualificata, la domanda di
partecipazione - a pena di esclusione- dovra risultare sottoscritta (firmata in calce) corredata
obbligatoriamente da documento di identita in corso di validita e ha validita anche come
sottoscrizione di tutte le autocertificazioni e dichiarazioni sostitutive in essa contenute.
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Obbligatoriamente al modulo di domanda “Allegato A” debitamente compilato e sottoscritto con
firma autografa o digitale devono essere allegati :
e Scheda di curriculum Allegato “B” debitamente compilato e sottoscritto con firma
autografa o digitale da quale risultino:

il titolo di studio posseduto (in caso di titolo di studio equipollente a quello
richiesto dal presente avviso indicare la norma che ne stabilisce I'equipollenza),
I'anno di conseguimento, I'Istituto presso cui e stato acquisito e la votazione
raggiunta;

i periodi di servizio prestati presso un Ente locale nella medesima professionalita
oggetto della presente selezione (profilo assimilabile a quello richiesto dalla
presente selezione o esperienza documentabile nel settore culturale-turistico
anche se in profilo non coincidente), con indicazione del giorno iniziale e finale di
ciascun periodo di lavoro, se il servizio & stato prestato a tempo pieno o parziale e,
in questo secondo caso, la percentuale di part time;

e Curriculum vitae formato europeo, datato e firmato con firma autografa o digitale;

e Fotocopia della ricevuta del pagamento della tassa di concorso di Euro 10,33 (non
rimborsabili) da effettuare tramite bollettino c/c postale n. 12520078 intestato a Comune
di Ozieri — Servizio Tesoreria Comunale, con I'indicazione della causale del versamento;

e Certificazione linguistica attestante la conoscenza del livello B2 della lingua inglese o
documentazione attestante il possesso di uno dei seguenti requisiti:

una laurea dell’ordinamento ante D.M. 509/1999 in Lingue e letterature straniere,
Lingue e letterature straniere moderne, Traduttori, per interpreti, traduzione e
interpretazione limitatamente alla lingua Inglese seguita in corsi almeno triennali;
- una Laurea dell’'ordinamento ex D.M. 509/1999 nelle classi 11 Lingue e
culture moderne o 3 Scienze della mediazione linguistica, il cui piano di studio
abbia compreso un corso di Lingua Inglese di durata triennale;

- una laurea dell’ordinamento ex D.M. 270/2004 nelle classi L-11 Lingue e
culture moderne e L-12 Mediazione Linguistica, il cui piano di studio abbia
compreso un corso di Lingua Inglese di durata triennale;

e Fotocopia integrale (fronte/retro) e leggibile del documento di identita in corso di validita
(nel caso in cui la sottoscrizione non sia effettuata mediante la firma digitale);
e Modulo C informativa trattamento dei dati.

Il candidato puo allegare alla domanda eventuali altri titoli e documenti che ritenga utile produrre.
Tali titoli possono essere presentati in copia autenticata ovvero in copia semplice unitamente ad
una Eichiarazione che attesti la conformita all’originale dei titoli stessi, ai sensi dell’art. 19 ed art.
47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445 e/o s.m.i.

Art.5 — PREFERENZE

Saranno osservate le preferenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge, purché i beneficiari
abbiano dichiarato I'eventuale appartenenza a categorie che danno diritto a precedenza o

preferenza

TITOLI DI PRECEDENZA
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Le categorie di cittadini che hanno diritto di precedenza, nei limiti stabiliti dalle leggi di
riferimento, sono:

- appartenenti alle categorie di cui agli artt.1 e 18 della Legge 68/1999;

- volontari delle Forze Armate di cui all’art.1014 del D.Lgs. 66/2010.

TITOLI DI PREFERENZA
A) Le categorie di cittadini che hanno diritto di preferenza a parita di merito sono nell’ordine:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento,
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia
numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra per servizio nel settore pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei
caduti di guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei
caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei
caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell’lamministrazione che ha indetto il selezione;
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo del numero dei figli a carico;
19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma;
21) i periodi di servizio prestati come “lavoratori socialmente utili” costituiscono titolo di
preferenza nei
limiti e ai sensi di cui all’art. 12 comma 1 e comma 3 del D.Lgs. n. 468/97;

B) A parita di merito e di titoli dei concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria la preferenza é
determinata:

1. dalla minore eta anagrafica;

2. dall’aver prestato servizio nelle amministrazioni pubbliche;

3. dal numero dei figli a carico.
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Art. 6 — Ammissione/esclusione dei candidati alla selezione

La domanda di ammissione alla selezione dovra essere datata e sottoscritta in originale o con
firma digitale (pena esclusione). La firma in originale (non autenticata), apposta in calce alla
domanda o la firma digitale ha validita anche come sottoscrizione di tutte le autocertificazioni e
dichiarazioni sostitutive in essa contenute.

| seguenti casi comportano I’esclusione dalla presente selezione:

e domanda redatta su modello diverso dall’allegato A al presente bando;

e mancata indicazione sulla domanda del cognome, nome e residenza del candidato;

e presentazione di documentazione senza la relativa domanda di partecipazione;

¢ domanda arrivata oltre i termini stabiliti dal presente bando;

e domanda inviata o pervenuta con sistemi e modalita diversi da quelli indicati all’art. 4;

e mancata sottoscrizione in originale della domanda tramite firma autografa o elettronica;
¢ mancanza dei requisiti richiesti, se questa € deducibile dal curriculum;

e mancanza degli allegati come da art. 4 del presente bando.

Le dichiarazioni rese in modo generico o incomplete non saranno valutate.

Art. 7 — Trattamento dati personali
Ai sensi dell’art. 13, primo comma del D. Lgs. 30.6.2003, n. 196, come modificato dal regolamento
(UE) 2016/679 (RGDP), i dati forniti dai candidati sia su supporto cartaceo che informatico con la
domanda di partecipazione saranno trattati dall’Istituzione “San Michele”, esclusivamente per le
finalita di gestione della presente pubblica selezione.
| dati conferiti saranno trattati per il periodo necessario all’attivita amministrativa correlata e
conservati in conformita alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa.
Il titolare del trattamento dei dati & il Comune di Ozieri.

Art. 8 — Controllo dichiarazioni

E facolta dell’Istituzione “San Michele” procedere a un controllo a campione delle dichiarazioni
contenute nella domanda, ai sensi degli articoli 71 e 75 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.
Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicita del contenuto, o di parte del contenuto,
della dichiarazione, il concorrente decade dai benefici conseguiti sulla base delle dichiarazioni non
veritiere, fermo restando quanto prescritto dall’art. 76 della predetta normativa in materia di
sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci.

Art. 8 — Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice € nominata con Determinazione del Direttore dell’Istituzione “San
Michele”.
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Almeno un terzo dei posti di componente della Commissione di concorso, salvo motivata
impossibilita, a riservato alle donne, nel rispetto delle disposizioni sulle pari opportunita di cui alla
legge 10 aprile 1991, n. 125 e s.m.i.

La commissione esaminatrice, esperita la fase istruttoria per 'ammissibilita, procedera alla stesura
dell’elenco degli idonei e alla valutazione dei titoli dei candidati ammessi.

Art. 9 — Criteri per la valutazione dei titoli
La valutazione verra effettuata dalla Commissione ad uopo nominata tenendo conto dei titoli
presentati.

Nella valutazione dei titoli la Commissione dispone di punti 10 la cui attribuzione e effettuata nel
rispetto dei seguenti parametri:

A. Titoli di studio fino a punti 2

B. Titoli di servizio fino a punti 6

C. Curriculum formativo e professionale fino a punti 1

D. Titoli vari e culturali fino a punti 1

A. VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO MASSIMO 2 PUNTI
| complessivi 2 punti disponibili per i titoli di studio saranno attribuiti sulla base della votazione
conseguita nel titolo richiesto, come dal prospetto che segue:

1) votazione in sessantesimi:

Da 36/60 a 39/60 Punti zero
Da 40/60 a 45/60 Punti 0,5
Da 46/60 a 54/60 Punti 1
Da 55/60 a 60/60 Punti 2
2) votazione in centesimi
Da 60/100 a 69/100 Punti zero
Da 70/100 a 79/100 Punti 0,5
Da 80/100 a 89/100 Punti 1
Da 90/100 a 100/100 Punti 2

Qualora nella domanda di ammissione non risulti indicato il voto del titolo di studio richiesto dal
bando ai fini dell’lammissione e non sia possibile desumerlo da altri documenti allegati, la
commissione non attribuira alcun punteggio.

Nel caso in cui siano presenti titoli superiori a quello richiesto si valutera esclusivamente quello
richiesto, tali titoli saranno valutati tra i titoli vari.

B. VALUTAZIONE DEI TITOLI DI SERVIZIO MASSIMO 6 PUNTI
| complessivi 6 punti disponibili per i titoli di servizio verranno cosi attribuiti:
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o Servizio specifico di ruolo o non di ruolo attinente al posto messo a concorso presso
pubbliche amministrazioni: punti 0,1 per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni per un
max p. 3;

e Servizio non specifico di ruolo e non di ruolo prestato presso pubbliche amministrazioni
nella stessa area funzionale del posto messo a concorso: punti 0,05 per ogni mese o
frazione superiore a 15 giorni per un max di punti 2,5;

e Servizio non specifico di ruolo e non di ruolo prestato presso pubbliche amministrazioni:
punti 0,025 per ogni mese o frazione superiore ai 15 giorni per un max di p. 0,5.

| servizi con orario ridotto saranno valutati, proporzionalmente con lo stesso criterio.

| servizi prestati in pit periodi saranno sommati prima dell’attribuzione del punteggio.

Per ogni esperienza lavorativa dovra essere indicato il giorno, mese e anno di inizio e termine del
servizio e il monte ore complessivo.

In mancanza di tali dati I'esperienza non potra essere valutata.

Non sono cumulati i punteggi per le attivita svolte nello stesso lasso di tempo, in caso di
coincidenza tra periodi lavorativi sara preso in considerazione il punteggio piu favorevole per il
candidato.

C.VALUTAZIONE DEL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE MASSIMO PUNTI 1
Curriculum formativo e professionale
Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivita professionali e di studio
formalmente documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad
evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera
carriera specifico rispetto alla posizione funzionale da conferire, ivi compresi idoneita e tirocini
non valutabili in norme specifiche.
In tale categoria rientrano le attivita di partecipazione a congressi, convegni, seminari, anche come
docente o relatore, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. Non sono
valutabili le idoneita in concorsi che saranno valutate fra i titoli vari.
| complessivi 1 punti disponibili per i titoli di servizio verranno cosi attribuiti:

e partecipazione a congressi, convegni, corsi di aggiornamento, seminari, tirocini, relativi alla
professionalita richiesta (punti 0,05 per ogni corso con un massimo di 5 corsi della durata
minima di cinque giorni);

e incarichi di insegnamento (punti 0,05 per ogni incarico con un massimo di 5 incarichi della
durata minima di cinque giorni);

o attivita professionali prestate presso ditte o uffici privati, societa cooperative purché
attinenti il posto messo a concorso e purché sia documentato il periodo (punti 0,025 per
ogni mese o frazione superiore ai 15 giorni max 0,50 punti).

D.VALUTAZIONE DEI TITOLI VARI E CULTURALI MASSIMO 1 PUNTO
Saranno valutati, in questa categoria, a discrezione della Commissione, tutti gli altri titoli che non
siano classificabili nelle categorie precedenti, quali ad esempio, il possesso del titolo di studio
superiore a quello richiesto dal presente bando.
Per i titoli culturali verranno considerati esclusivamente i seguenti titoli:
e diploma dilaurea magistrale o specialistica: punti 0,15
e diploma dilaurea triennale 0,10
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e dottorati di ricerca, specializzazioni post laurea, master in materie afferenti alla
professionalita oggetto di selezione: 0,10 per titolo posseduto sino a max 0,30.

e corsi di formazione, riqualificazione, aggiornamento, specializzazione, svolti in materie
attinenti la professionalita del posto messo a selezione con superamento della prova finale:
0,05 per corso sinoa max 0,15

L'idoneita conseguita in concorsi pubblici* sara valutata come segue:

e aposti attinenti a quello messo a concorso: punti 0,10 per ogni idoneita (max 0,20 punti);

e a post diversi da quello messo a concorso: la commissione dovra valutarli tenuta presente
I'importanza de posto cui aspirava il concorrente, ma in ogni caso con punteggio inferiore,
ma in ogni caso , con punteggio inferiore a quello attribuito per idoneita conseguita per
posti attinenti a quello messo a concorso (punti 0,05 per ogni idoneita max 0,10).

*vengono valutate le idoneita per profili professionali della stessa area di attivita solo di qualifica
pari o superiore , ad esclusione di quelle per soli titoli. Ove dalla documentazione prodotta dal
candidato no risulti chiaramente che la selezione di é svolta anche per esami, I'idoneita viene
ritenuta conseguita per soli titoli e quindi non valutata. Le idoneita conseguite in prove pubbliche
per assunzioni temporanee.

Art. 10 — Formazione, Approvazione e Validita Graduatorie

Le graduatorie di merito dei candidati saranno redatte in base ai punti ottenuti dalla valutazione
dei titoli con I'osservanza, a parita di punteggio, delle riserve e preferenze di legge.

La graduatoria di merito sara approvata con Determinazione del Direttore dell’Istituzione “San
Michele” e pubblicata sul sito internet dell’'lstituzione “San Michele all'indirizzo
www.welcometozieri.it e sul sito istituzionale del Comune di Ozieri www.comune.ozieri.ss.it .

Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di legge e dalla data di pubblicazione
decorrono i termini per eventuali impugnative.

La graduatoria avra validita di tre anni dalla data di pubblicazione e I'lstituzione “San Michele”
potra avvalersene per la costituzione di eventuali ulteriori rapporti di impiego nel medesimo
profilo professionale.

Art. 11 — Pubblicita

L'avviso del presente bando di selezione sara pubblicato sul sito internet dell’lstituzione “San
Michele all'indirizzo www.welcometozieri.it e sul sito istituzionale del Comune di Ozieri
www.comune.ozieri.ss.it.

Tutte le comunicazioni relative alla presente procedura e gli esiti delle varie fasi della stessa
saranno resi noti ai candidati esclusivamente mediante avviso pubblicato sul sito internet
dell'lstituzione “San Michele www.welcometozieri.it e sul sito del Comune di Ozieri
WWwWWw.comune.ozieri.ss.it .

Tale modalita di comunicazione costituisce notifica ad ogni effetto di legge.

Art. 12 — Pari opportunita
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E garantita la pari opportunitd tra uomini e donne per l'accesso al lavoro come previsto dalla
Legge 125 del 10.04.1991 e dall’art. 57 del D. Lgs. N 165/2001.

Art. 13— Responsabile del Procedimento

Ai sensi della Legge 241/90 e ss.mm.ii. il Responsabile del procedimento é la dott.ssa Adriana
Ventura

Art. 14— Disposizioni Finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando trovano applicazione le norme di
legge regolamentari vigenti in materia.

La partecipazione alla selezione comporta I'esplicita e incondizionata accettazione delle norme
stabilite dal presente bando e dai regolamenti dell’ente.

L'Istituzione “San Michele” si riserva il diritto insindacabile e senza che i concorrenti possano
sollevare obiezioni o vantare diritti di sorta, di prorogare o riaprire i termini della selezione ovvero
di revocare il presente bando.

L'Istituzione “San Michele” si riserva altresi di non procedere all’assunzione del vincitore della
selezione tutte le volte in cui sia venuta meno la necessita ovvero qualora ritenga di rinviare
I’'assunzione in servizio.

L’'ammissione in graduatoria non comporta l'insorgenza di un diritto all’assunzione, dato che la
stessa sara disposta in relazione alle esigenze ed alle disponibilita finanziarie dell’Istituzione “San
Michele” e compatibilmente con le disposizioni legislative e regolamentari vigenti al momento
dell’assunzione.

Per informazioni e/o chiarimenti sulla presente selezione & possibile rivolgersi ai seguenti recapiti:
telefono: 079786207,

e-mail segreteria.istituzione@comune.ozieri.ss.it

pec istituzionesanmichele@pec.comune.ozieri.ss.it

Il bando, comprensivo modulo domanda di partecipazione (Allegato A), scheda curriculum
(Allegato B) e modulo privacy (Allegato C) e disponibile sul sito internet del Comune di Ozieri
all'indirizzo www.comune.ozieri.ss.it e sul sito internet dell’lstituzione “San Michele”
www.welcometozieri.it

Allegati al presente bando:

A) modello domanda di partecipazione
B) scheda curriculum

C) privacy

Ozieri, 10.09.2021

. F.to Il Direttore

Dott.ssa Marilena Bua
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