
 

CITTÀ DI OZIERI 

PROVINCIA DI SASSARI 

 

Avviso pubblico di riapertura dei termini per la nomina del Consiglio di Amministrazione 

dell’Istituzione San Michele organismo strumentale del Comune per la gestione dei servizi culturali e 

turistici del Comune di Ozieri. 

IL SINDACO 

PREMESSO CHE: 

- L’Istituzione, quale organismo strumentale del Comune per la gestione dei servizi culturali e turistici, 

conforma la propria attività ai sensi dell’art. 114 comma 4 del T.U.E.L approvato con D.Lgs 

n.267/2000., dell’art.96 commi 6-7-8 dello Statuto Comunale e dei Regolamenti del Comune, in quanto 

applicabili e in attuazione degli indirizzi programmatici stabiliti dal Consiglio Comunale ed alle 

indicazioni provenienti dalla Giunta Comunale; 

- L’Istituzione ai sensi del comma 4° dell’art 114 del TUEL gode di autonomia gestionale nei limiti 

stabiliti dalla legge, dallo statuto e dai regolamenti d del Comune, in quanto applicabili, e organizza la 

sua attività in base a criteri di efficacia, efficienza ed economicità, con l’obbligo del pareggio di 

Bilancio da perseguire attraverso l’equilibrio dei costi e dei ricavi, compresi i trasferimenti; 

- Il Comune assicura all’Istituzione il capitale di dotazione e l’attività gestionale dell’Ente strumentale si 

ricollega con il Piano Esecutivo di gestione del Comune; 

- I mezzi finanziari occorrenti all’esercizio della propria attività sono forniti all’Istituzione mediante 

trasferimenti finanziari iscritti nel bilancio comunale, di altro ente pubblico, ovvero erogati da ente o 

persona giuridica privata, sponsor, nonché da entrate proprie percepite sulla base di proventi e tariffe 

per l’accesso ai propri servizi ed attività; 

- Sono organi dell’Istituzione il Presidente, il Consiglio di Amministrazione ed il Direttore, al quale 

compete la responsabilità gestionale. Le modalità di nomina e revoca sono individuate agli art. 96 e 

105 dello statuto comunale; 

- Il Consiglio di Amministrazione è composto da 5 membri, compreso il Presidente, nominati dal 

Sindaco sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio Comunale ed individuati al di fuori del proprio 

ambito ed aventi i requisiti per essere eletti a consigliere comunale tra persone fornite di competenza 

tecnica e amministrativa per studi compiuti, per funzioni esercitate presso enti, aziende pubbliche o 

private o per uffici ricoperti ed individuati secondo quanto previsto dall’art. 18 ,96 e 105  dello statuto 

comunale; 

- Il Presidente è nominato dal Sindaco (art. 96 comma 4 Statuto comunale). Il Presidente rappresenta 

l’Istituzione nei rapporti con gli organi Comunali esterni, con i terzi pubblici e privati coinvolti o 

comunque interessati dall’esercizio delle sue attività ed esercita tutte le iniziative necessarie al suo 

buon funzionamento; 



- Il Consiglio di Amministrazione delibera sul piano programma annuale delle attività, sul bilancio 

annuale e pluriennale, sul conto consuntivo; ha inoltre competenza sulla formulazione di proposte, da 

sottoporre alla approvazione della Giunta Comunale, per la determinazione delle tariffe per 

l’accesso ai servizi pubblici locali a domanda individuale affidati alla propria gestione dal Consiglio 

comunale, nel rispetto dei criteri generali deliberati dallo stesso Consiglio comunale. 

Le principali finalità dell’Istituzione sono: 

- promuovere, gestire e sviluppare il sistema culturale e turistico di Ozieri con particolare riguardo al 

sistema museale, costituito dal patrimonio di strutture, attività e servizi; 

- promuovere e sviluppare tutte le attività culturali in tutte le sue forme; 

- garantire a tutti il diritto di accesso alla conoscenza ed all’informazione, favorendo la diffusione del 

sapere; 

- favorire lo sviluppo di spazi e di occasioni di espressione della creatività, in particolare di quella 

giovanile, nei campi delle arti, della musica, del teatro, della comunicazione, delle tradizioni popolari, 

quali forme di promozione della cultura diffusa e della cittadinanza attiva; 

- promuovere la crescita culturale e civile della comunità ed il dialogo con la pluralità delle diverse etnie, 

generi e culture; 

- favorire la conoscenza della storia, dei costumi e delle tradizioni popolari della realtà del territorio, 

valorizzando lo scambio di esperienze fra diverse generazioni; 

- curare la valorizzazione turistica della città e del territorio anche con iniziative di interazione con enti 

ed istituzioni sovracomunali, regionali e nazionali. 

RICHIAMATI: 

- la Deliberazione di Giunta Comunale n.349 del 09.12.2009 con cui si è provveduto all’approvazione 

delle direttive per la costituzione dell’Istituzione per la gestione dei Servizi Culturali e Turistici; 

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n.75 del 15.12.2009 con la quale si è provveduto alla 

costituzione dell’Istituzione denominata “San Michele” e contestualmente, all’approvazione del 

Regolamento per il funzionamento della stessa, quale forma giuridica per la gestione, organizzazione e 

promozione dei seguenti Servizi Culturali e Turistici della Città d Ozieri: 

 La Biblioteca Comunale; 

 Le strutture museali e i beni artistici e Culturali del Comune di Ozieri; 

 Le strutture teatrali; 

 La Scuola Civica Sovracomunale di Musica “MonteAcuto”; 

 Ulteriori compiti e servizi coerenti con le finalità di cui all’art3 del suddetto Regolamento, che 

l’Amministrazione comunale ritenga di affidarle; 

- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 152 del 9.06.2010 che approva gli indirizzi attuativi per 

l’affidamento alla Istituzione “San Michele” della gestione della Biblioteca Comunale, delle strutture 

museali e dei beni artistici e culturali del Comune di Ozieri; 

- il regolamento dell’Istituzione “San Michele” per la gestione dei servizi culturali e turistici approvato 

con DCC n.75 del 15.12.2009, modificato e Integrato con DCC  n. 40 del 13.09.2013; 

- la deliberazione di Consiglio comunale n. 52 del 29 dicembre 2022 avente ad oggetto: “Indirizzi per la 



nomina e la designazione dei rappresentanti del Comune presso enti, aziende, istituzioni e società 

partecipate”; 

- l’avviso pubblico per la nomina del Consiglio di Amministrazione dell’ Istituzione San Michele 

organismo strumentale del Comune per la gestione dei servizi culturali e turistici del Comune di Ozieri 

il cui termine di scadenza per la presentazione delle candidature è stato previsto per il giorno 

17/02/2023, alle ore 11:00; 

Tenuto conto che, in ragione di quanto innanzi alle nomine presso enti, consorzi e società, si provvede 

con procedure di evidenza pubblica e, qualora queste richiedano competenze tecniche a seguito di 

valutazione comparativa; 

Ritenuto di procedere con la riapertura dei termini del suddetto bando, al fine di favorire la più ampia 

partecipazione da parte dei soggetti interessati alla copertura degli incarichi di cui trattasi. 

RENDE NOTO 

Che sono riaperti i termini della procedura ad evidenza pubblica per la comparazione di curricula per la 

nomina di n° 5 membri del Consiglio di Amministrazione dell’ Istituzione San Michele”. 

L’incarico dei membri del CDA viene conferito per definire le strategie per la valorizzazione delle finalità 

dell’Istituzione, compresa la soluzione di accedere a finanziamenti pubblici e privati; definire i costi di 

accesso ai servizi a domanda individuale aventi carattere occasionale o straordinario o comunque di scarsa 

rilevanza economica nei casi non regolati dalla disciplina generale delle tariffe stabilita dal Consiglio 

comunale. 

Il Consiglio di Amministrazione inoltre, delibera sul piano programma annuale delle attività, sul bilancio 

annuale e pluriennale, sul conto consuntivo; ha inoltre competenza sulla formulazione di proposte, da 

sottoporre alla approvazione della Giunta Comunale, per la determinazione delle tariffe per l’accesso ai 

servizi pubblici locali a domanda individuale affidati alla propria gestione dal Consiglio comunale, nel 

rispetto dei criteri generali deliberati dallo stesso Consiglio comunale. 

Ai sensi del Regolamento dell’Istituzione “San Michele” per la gestione dei servizi culturali e turistici 

Approvato con delibera del Consiglio Comunale n.75 del 15.12.2009,  modificato e integrato con 

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 40 del 13.09.2013, i Consiglieri di Amministrazione sono 

tenuti a partecipare alle sedute del Consiglio, salvo motivato impedimento tempestivamente comunicato al 

Presidente. 

Ai componenti del C.D.A. non spetta alcun emolumento ad eccezione del rimborso spese, opportunamente 

documentate, sostenute per attività collegate alla propria funzione e autorizzate dal Presidente. 

Il Consiglio di Amministrazione decade alla scadenza naturale del Consiglio Comunale e rimane in carica 

sino alla nomina del Consiglio di Amministrazione subentrante. 

Le disposizioni per l’ammissione all’avviso e le modalità di espletamento del medesimo sono regolate dal 

presente Bando. 

1. REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE ALL’AVVISO 

Possono partecipare alla presente selezione coloro che, sin dal momento di presentazione della domanda 

sono in possesso dei seguenti requisiti: 

Generali: 

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi 

dell’Unione Europea; 



- godimento dei diritti civili e politici; 

- non essere stato/a dichiarato/a interdetto/a o sottoposto/a misure che escludono secondo le norme 

vigenti, la costituzione del rapporto d’impiego presso Pubbliche amministrazioni né essere stato/a 

dichiarato/a decaduto/a da altro impiego pubblico; 

- di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a o licenziato/a dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione, né essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da altro impiego pubblico; 

- non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che pregiudicano le attività 

di Consigliere di Amministrazione dell’Istituzione San Michele; 

- non trovarsi in una delle cause di inconferibilità ed incompatibilità previste dalla normativa vigente ed 

in particolare dal decreto legislativo 39/2013. 

- Non trovarsi nella condizione di essere stato rinviato a giudizio o sottoposto a misure di prevenzione 

personale e patrimoniale per reati di corruzione, concussione, criminalità organizzata e mafiosa, 

traffico di sostanze stupefacenti voto di scambio e altri delitti contro l’ordine pubblico – ad eccezione 

degli articoli 414, n. 2 e 415 codice penale - estorsione, truffa, usura, riciclaggio, traffico illecito di 

rifiuti e altri gravi reati ambientali. 

- Non aver riportato una condanna penale, anche con la sola sentenza di primo grado, con una pena 

detentiva superiore ai due anni per delitti non colposi che, direttamente o indirettamente, ledono 

l’immagine e il decoro dell’ente. 

- avere i requisiti per la nomina a Consigliere comunale; 

Si precisa che i medesimi requisiti sono richiesti per l’assunzione ed il mantenimento della carica di 

consigliere. 

Specifici: 

- avere una comprovata competenza ed esperienza negli ambiti afferenti le competenze dell’ente, 

risultante anche da funzioni svolte presso enti o aziende pubbliche o private e da esperienze di impegno 

sociale, civile, culturale, artistico, sportivo, nell’organizzazione di eventi di rilevanza sociale e di 

promozione delle tematiche riguardanti il mondo giovanile. 

 

2. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda di partecipazione all’Avviso, redatta su carta semplice ed indirizzata al Sindaco di Ozieri, 

deve essere: 

- inoltrata entro il giorno 09/03/2023, alle ore 11:00. 

La domanda e i relativi documenti per la partecipazione alla presente procedura ad evidenza pubblica 

devono essere inoltrati esclusivamente mediante invio alla seguente e-mail PEC: 

protocollo@pec.comune.ozieri.ss.it . 

Nella mail PEC di invio dovrà essere riportata la seguente dicitura: “Avviso per la nomina di n° 5 membri 

del Consiglio di Amministrazione dell’ Istituzione San Michele ”. 

Non è consentita la consegna a mano o l’invio per posta cartacea. 

Non si terrà conto delle domande che, per qualsiasi causa, perverranno in data successiva al termine di 

scadenza, né delle domande pervenute in difformità alle disposizioni di cui al presente avviso. 

mailto:protocollo@pec.comune.ozieri.ss.it


Il Comune non assume alcuna responsabilità in caso di dispersione o di tardiva ricezione della domanda 

dovuti ad eventuali disguidi o ritardi non imputabili alla stessa. 

Si precisa che la validità di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, 

da parte del candidato, di propria casella di posta elettronica certificata. Non sarà, pertanto, ritenuto valido 

l’invio da casella di poste elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 

elettronica certificata sopra indicato. 

La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta elettronica certificata dovrà essere allegata alla 

stessa come documento in formato pdf e recare la firma autografa ovvero digitale; dovrà essere in formato 

pdf e recante la firma autografa o digitate, anche tutta la documentazione da allegare alla domanda ivi 

compreso il documento di identità. 

Nella proposta di candidatura gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria responsabilità, consapevoli 

delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e di formazione o uso di atti falsi, richiamate 

dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000, il possesso dei requisiti prescritti dal presente Avviso. 

A corredo della proposta, i partecipanti dovranno allegare: 

- curriculum vitae, autocertificato nei modi di legge, redatto su carta semplice, datato e firmato. I 

contenuti del curriculum concernono le attività professionali, di studio, di formazione ed ogni altro 

elemento utile in riferimento alla qualificazione professionale ed alle competenze richieste per 

l’incarico da ricoprire. 

- documento di riconoscimento in corso di validità. 

3. PROCEDURA DI NOMINA 

Alla nomina dei membri del CDA provvederà, come previsto dalla normativa e dallo statuto vigenti, il 

Sindaco, a suo insindacabile giudizio con apposito atto o provvedimento motivato sulla base della 

competenza e della esperienza rilevabile dai curricula presentati dai candidati partecipanti alla presente 

procedura ad evidenza pubblica. In adempimento delle misure introdotte dal vigente Piano di prevenzione 

della corruzione si procederà alla pubblicazione del curriculum vitae quale allegato obbligatorio all'atto di 

conferimento dell'incarico. 

Si rende noto, inoltre, che con il presente avviso non è posta in essere alcuna procedura concorsuale o para- 

concorsuale, non sono previste graduatorie, attribuzione di punteggio o altre classificazioni di merito. 

Questa Amministrazione, inoltre, si riserva di sospendere o revocare a suo insindacabile giudizio il 

presente avviso, senza che possa essere avanzata dai partecipanti, alcuna pretesa. 

4. CONFLITTO DI INTERESSE 

Il candidato dovrà dichiarare esplicitamente che non esistono conflitti di interesse tra le prestazioni per cui 

riceve l’incarico e gli interessi, le partecipazioni o le attività professionali proprie e dei propri parenti od 

affini entro il quarto grado. L’incaricato dovrà, inoltre, impegnarsi a garantire la massima riservatezza nel 

trattamento delle informazioni e dei documenti di cui verrà a conoscenza. 

L’assenza di conflitti di interessi dovrà essere mantenuta per tutta la durata dell’incarico, con obbligo, in 

caso di insorgenza, di immediata rimozione, ovvero di rimessione dell’incarico. 

5. CODICE DI COMPORTAMENTO 

I membri del CDA prescelti saranno soggetti agli obblighi di comportamento di cui al codice disciplinare 

nazionale ex DPR. 62/2013 ed a quello dei dipendenti del Comune di Ozieri. 

6. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 



Il trattamento dei dati personali dei candidati verrà effettuato per lo svolgimento delle funzioni istituzionali 

inerenti la presente selezione e l’instaurazione dell’eventuale rapporto di lavoro ai sensi di quanto stabilito 

dal D.lgs n. 196/2003. 

7. NORME FINALI 

Con la partecipazione a detto avviso è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte 

le disposizioni contenute nell’avviso stesso nonché, delle disposizioni che disciplinano l’attribuzione 

dell’incarico di che trattasi. 

Il Comune di Ozieri si riserva, comunque, la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il 

presente Bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che 

concorrenti possano accampare pretese o diritti di sorta. 

Per quarto non previsto dal presente Bando si fa riferimento alle disposizioni legislative e regolamentari 

che disciplinano la materia. 

Il presente bando viene pubblicato, nella stessa data di sottoscrizione, dalla quale decorrono i termini di 

partecipazione, all’albo pretorio informatico del Comune di Ozieri e nella sezione “Avvisi” del sito web 

istituzionale oltre che nella sezione amministrazione trasparente bandi di concorso. 

 

Ozieri lì 02/03/2023 

Il Sindaco 

Avv. Marco Peralta 
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