Allegato “A” Modulo di domanda

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI PER SOLI TITOLI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PART-TIME (30 ORE SETTIMANALI) DI N°1 GUIDA TURISTICA DA IMPEGNARE PRESSO I SITI GESTITI DALL’ISTITUZIONE “SAN MICHELE”

Al Direttore 
Istituzione San Michele
Piazza San Francesco n°4
07014 OZIERI (SS)


Il/la sottoscritto/a _________________________________ C.F.____________________________

nato/a a ___________________________________________prov._______ il _________________

residente a _____________________________________ prov.___________ C.A.P._____________

Via/Piazza ______________________________________________________________ n._______

eventuale domicilio (se diverso dalla residenza) :

Località _______________________________________________________ prov. ____________

Via/Piazza ______________________________________________________________ n. ______

Recapiti:

tel. _____________________________ cell.____________________________________________

indirizzo e-mail_________________________________________________________________
CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla “SELEZIONE PUBBLICA  PER  SOLI TITOLI, INDETTA DA CODESTA ISTITUZIONE, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PART-TIME (30 ORE SETTIMANALI) DI N°1 GUIDA TURISTICA DA IMPEGNARE GESTIONE DEI SITI DI INTERESSE ARCHEOLOGICO E CULTURALE DEL TERRITORIO COMUNALE DI OZIERI (SS) GESTITI DALL’ISTITUZIONE “SAN MICHELE”.

A tal fine, ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 445/200 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del DPR. 445/2000 per false attestazioni e dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità:

1. di essere cittadino/a __________________________ (specificare se italiano oppure di uno degli Stati membri dell’unione Europea oppure di Stati non membri dell’Unione Europea e regolarmente soggiornante sul territorio nazionale);
2. per i cittadini non italiani di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
3. di avere età non inferiore agli anni 18, compiuti alla scadenza del presente bando e non superiore all’età prevista dalle norme vigenti in materia di collocamento a riposo;
4. di avere idoneità fisica all’impiego in oggetto, senza limitazioni all’espletamento delle mansioni da
svolgere;
5. di essere iscritto nelle liste elettorati del Comune di __________________ oppure per i cittadini non italiani di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza;
6. di possedere il seguente titolo di studio richiesto dal bando:
titolo __________________________________________________________________________
conseguito il ________________________________  con votazione __________/_____________
presso _________________________________________________________________________
(poiché i titoli accademici conseguiti all’estero non hanno valore legale in Italia - art.170 del R.D. n.1592/1933 - i detentori degli stessi devono richiederne l’equivalenza con i corrispondenti titoli italiani alle autorità competenti - art.38 del D.Lgs. 165/2001);
7. di essere in possesso della patente cat. B;
8. di essere in possesso della certificazione di conoscenza pari o superiore al Livello B2 secondo la sintesi del
“Quadro Comune Europeo di riferimento per le lingue”;
9. di essere iscritto al Registro Regionale della Guide Turistiche della Regione Sardegna;
10.di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (solo per i candidati italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985 ai sensi dell’art. 1 L. 23/8/2004 n. 226);
11. di non essere stato destituito o dispensato o dichiarato decaduto dal pubblico impiego secondo quanto previsto dalla normativa vigente;
12. di non avere condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso ovvero di avere la/e seguenti condanne penali e il/i seguente/i procedimenti penali in corso (indicare per entrambi la data del provvedimento e l’Autorità Giudiziaria che lo ha emesso):
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________;
13. di non aver subito licenziamento disciplinare o per giusta causa dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
14. di non essere stato dichiarato interdetto, o sottoposto a misure che escludono – secondo la normativa vigente - la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
15. di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza e preferenza:
______________________________________________________________________________________e
che la relativa certificazione è in proprio possesso ovvero disponibile presso
______________________________________________________________________________________;
16. di aver preso visione dell’informativa prevista dal GDPR 679/16 e dal D.Lgs. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali – allegato C), di essere quindi venuto a conoscenza delle modalità e delle finalità del trattamento dei dati comunicati e di esprimere il consenso al trattamento dei dati personali medesimi.
17. di dare il consenso al trattamento dei dati personali per gli adempimenti della procedura concorsuale, ai sensi del D.Lgs. n.196/2003; 
18. di accettare in modo incondizionato tutte le norme previste dal bando di concorso in oggetto.
18. di essere a conoscenza che l’ammissione alla presente procedura e gli esiti delle varie fasi della stessa, saranno resi noti ai candidati esclusivamente mediante avviso pubblicato sul sito internet dell’Istituzione “San Michele” www.welcometozieri.it e del Comune di Ozieri all’indirizzo: www.comune.ozieri.ss.it  e che tale modalità di comunicazione costituisce notifica ad ogni effetto di legge;
SI ALLEGA:
1) Allegato B scheda curriculum  redatto sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n° 445/2000 che attesti il possesso dei requisiti richiesti dal bando di selezione;
2) curriculum vitae formato europeo,  datato e firmato; 
3) fotocopia documento di identità (nel caso in cui la sottoscrizione non sia effettuata mediante la firma digitale);
4) Allegato C Informativa ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del GDPR 679/16;
5) [bookmark: _GoBack]fotocopia della ricevuta del pagamento della tassa di concorso di Euro 10,33 (non rimborsabili) da effettuare tramite bollettino c/c postale n. 12520078  intestato a Comune di Ozieri – Servizio Tesoreria Comunale, con l’indicazione della causale del versamento; 
6) eventuali altri titoli e documenti che il candidato ritenga utile produrre. Essi possono essere presentati in copia autenticata, ovvero in copia semplice unitamente ad una dichiarazione che attesti la conformità all’originale dei titoli stessi, ai sensi dell’art. 19 ed art. 47 del  D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445 e/o s.m.i.

____________________, lì__________________


Firma

 ______________________________
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